
１．開催日時・場所

　　令和6年7月17日（水）　10：00～11：00

　　ナースケア翼　２階多目的室

　　出席者

　　事業所利用者代表

　　事業所利用者の家族代表

　　杉臼町内会会⾧

　　民生委員

　　地域包括支援センター大空　

　　三原市社会福祉協議会　本郷地域センター　

　　ナースケア翼　管理者

　　株式会社スミダ　代表取締役

　　株式会社スミダ　事務⾧

　　株式会社スミダ　総務部

２．配布資料の確認

３．代表挨拶：代表挨拶後、退席

４．出席者自己紹介

５．前回議事録の確認

６.運営状況の報告

　ア　利用者数、利用回数：以下の表により報告

男性 女性 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5
16名 1名 15名 0名 1名 4名 5名 6名

男性 女性 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5
通い 16名 1名 15名 0名 1名 4名 5名 6名
泊り 12名 1名 11名 0名 1名 1名 5名 5名
訪問介護 9名 0名 9名 0名 0名 3名 1名 5名
訪問看護 6名 0名 6名 0名 0名 3名 1名 2名

男性 女性 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5
通い 380回 31回 349回 0回 3回 84回 148回 145回
泊り 225回 31回 194回 0回 3回 27回 136回 59回
訪問介護 255回 0回 255回 0回 0回 108回 23回 124回
訪問看護 39回 0回 39回 0回 0回 7回 1回 31回

ナースケア翼
（看護小規模多機能型居宅介護）

第14回運営推進会議議事録

令和6年5月
登録者数

性別内訳 介護度内訳

サービス内容 利用者数
性別内訳 介護度内訳

サービス内容 利用回数
性別内訳 介護度内訳
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男性 女性 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5
14名 1名 13名 0名 0名 5名 4名 5名

男性 女性 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5
通い 14名 1名 13名 0名 0名 5名 4名 5名
泊り 11名 1名 10名 0名 0名 2名 4名 5名
訪問介護 7名 0名 7名 0名 0名 3名 0名 4名
訪問看護 5名 0名 5名 0名 0名 3名 0名 2名

男性 女性 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5
通い 304回 30回 274回 0回 0回 89回 103回 112回
泊り 188回 30回 158回 0回 0回 43回 101回 44回
訪問介護 177回 0回 177回 0回 0回 84回 0回 93回
訪問看護 35回 0回 35回 0回 0回 6回 0回 29回

　イ　事業所の様子：写真等で報告

　ウ　事故・ヒヤリハット：資料を基に1件の内容を報告

７．評価、要望、意見等

地域包括支援センター大空 齋藤様より

三原市社会福祉協議会 西田様より

南方地区民生委員 中川様より

杉臼団地町内会⾧ 田中様より

A　（事業所より）　特に誰といった取り決めをしているわけでなく、利用者の方と関わってもらえる

方なら誰でも大歓迎であるし、子供さんの参加も大歓迎です。子供さんだけの参加も、事業所まで自分

たちで来られるなら大丈夫です。

令和6年6月
登録者数

性別内訳 介護度内訳

サービス内容 利用者数
性別内訳 介護度内訳

サービス内容 利用回数
性別内訳 介護度内訳

Q　地域交流へのチラシ等を持ってきてもらうが、どういった方へ参加呼びかけしていけばいいか教え

てほしい。また子供たちだけの参加も可能？

Q　事故報告の中で、改善策としてセンサーマット使用を検討とありましたが、センサーマットで、ど

こまで防げるか？

A　（事業所より）　認知症の方で病院ではテントウムシと言わるものを付けたりしていた。言われる

通り、マットのセンサーが鳴った時点で遅いと思われる。そういった方への転倒がマットだけで防げる

わけではないので今後も検討をしていきます。

Q　ナースケアやデイのような施設を利用したい方がいた場合どこへ相談したらいいか？
A　（事業所より）　直接事業所へ来られてよいし、地域になる包括支援センターへ行かれるのがいい

と思います。

Q　地域交流イベントの参加を地域の子供へ声掛けしたが参加出来てますか？

A　（事業所より）　残念ながら、来られていませんが、子供さんではないが杉臼団地の方が１０名来

ていただけました。
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利用者家族代表 永井様より

利用者代表 赤井様より

8．その他（委員からのお知らせなど）

　　地域の町内会のあり方や、地域の掃除などの高齢化に伴い難しい事がある話が出ていた。

9．次回開催予定：令和6年9月18日（水）　10：00～11：00

10．管理者挨拶：事業所管理者

・いつも手厚い介護・看護してもらって感謝しています。

いつも楽しく過ごしています。
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